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SINDICATO COND VEI E TRAB EMP TRANSP ROD CARGAS DE FLOR E REGIAO DE SC, CNPJ
n. 83.600.890/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDINEI MEDEIROS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETRANSPORTES DE CARGA DE FPOLIS, CNPJ n.
80.671.647/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR HESS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das
Empresas que atuam no setor de Transporte de Cargas e logistica, com abrangéncia territorial em
Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC,
Florianopolis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Major Gercino/SC, Nova Trento/SC,

Palhoca/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, S&o
Bonifacio/SC, Sao Joao Batista/SC, Sao José/SC, Sao Pedro de Alcantara/SC e Tijucas/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/05/2009, os salérios de todos os trabalhadores/funcionérios das
empresas que atuam no setor de transporte de cargas e logistica receberdo reajuste de
7% (sete por cento) sobre os salarios pagos em 30 de abril de 2009.

Paragrafo 1° - O piso da categoria - reajustado de forma diferenciada - passa a ser o



seguinte:

| Motorista Urbano ‘ R$ 690,00
| Motorista Urbano Manobrista ‘ R$ 690,00
| Motorista Urbano Carreteiro ‘ R$ 850,00
| Motorista Rodovidrio . R$ 800,00
| Motorista Rodoviario Carreteiro ‘ R$ 850,00
| Motorista Maloteiro ‘ R$ 800,00
Operador de Maquinas/tratores, guindastes,
guinchos e outros equipamentos (exceto R$ 800,00
empilhadeiras)
| Condutor de Motocicleta (motoboy) ‘ R$ 650,00
| Entregador Ciclista (bikeboy) ‘ R$ 540,00
| Auxiliar de Escritorio . R$ 540,00
Auxiliar de Expedicao R$ 540,00
Ajudante de Motorista R$ 540,00
Paragrafo 2° - Qualquer reajuste repassado enquanto transcorriam as

negociagcdes da presente Convencdo - ou em razdo do aumento do salario minimo
nacional - sera considerado Antecipacdo de Reajuste Salarial, de forma a ndo ocorrer
aumento cumulativo.

Paragrafo 3°- Quando mais de 30% (trinta por cento) dos empregados de uma
empresa desempenham atividades que possam corresponder a uma outra e Unica
categoria, cujo piso salarial porventura corresponda a valores maiores que o0s
estabelecidos pela presente convencdo, a empresa ndo poderd pagar a Sseus
empregados salarios inferiores ao piso que corresponderia aquela categoria,
independentemente do fato da empresa ser ou néo registrada como Transportadora de
Cargas

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - VALE/ADIANTAMENTO

As empresas deverdo conceder adiantamento salarial aos seus empregados, em valor
de 40% (quarenta por cento) dos ganhos percebidos pelos mesmos, até o dia 20 de
cada més, podendo o adiantamento ser efetuado em espécie ou através de cartdo de
crédito ou débito que tiver convénio com 0 SINDICARGAS.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar até a importancia mensal equivalente a 20%
(vinte por cento) da remuneracao percebida pelo empregado por prejuizos que venha a
causar ou pelo extravio/avaria de mercadorias, ferramentas e acessorios - quando
comprovada sua culpa ou omisséao.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - MEDIA SALARIAL

Os Empregados que recebem salarios mistos (fixos e variaveis), terdo direito a férias e
13° salario calculados sobre a média da remuneracdo percebida nos dltimos 12 meses
de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados discriminativos das parcelas
salariais pagas e das respectivas deduc¢des, assim como da contribuicdo para o FGTS.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificac8o de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Considerando que os Motoristas e Ajudantes das empresas que atuam no setor de
transportes ndo tém necessidade de manipular dinheiro em espécie — pois, quando
recebem algum valor apenas recebem cheques — néo teréo direito a receber qualquer
valor a titulo de “quebra de caixa”.

Paragrafo Unico: Apenas terdo direito a receber “quebra de caixa” aqueles Motoristas
ou Ajudantes que praticam entrega e venda, a exemplo de entregadores/vendedores de
bebidas e alimentos que, de maneira repetida e costumeira, manipulam dinheiro em
espécie, recebendo e fornecendo troco, e, mesmo assim, somente nos casos em que
as empresas tiverem por norma descontar eventuais diferencas numerarias negativas
do salario dos trabalhadores.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS



A empresa podera controlar o horario dos trabalhadores Motoristas atraves de
livro ou cartdo ponto, pagando-lhes as horas extraordinarias efetivamente laboradas,
com acréscimo de 50 % sobre a hora normal (ou poderd optar pelo que prevéem os
Paragrafos 1° ou 2° da presente Clausula).

Paragrafo 1° - Aos Motoristas que repetidamente (mais de trés dias/més) viajam a
localidades situadas fora da regido abrangida pelo Sindicargas (21 municipios) — que
sdo considerados rodoviarios — as empresas poder&o optar pelo pagamento de até 48
horas extras fixas mensais (pré-fixadas), laboradas ou ndo, com o acréscimo legal de
50% sobre a hora normal discriminando no holerite o item “48 horas extras fixas.

Paragrafo 2° - Aos Motoristas que rotineiramente trabalham apenas dentro da
regido abrangida pelo Sindicargas, composta por 21 municipios (ndo viajando mais de
trés dias/més fora da regido) - que séo considerados urbanos -, as empresas poderao
optar pelo pagamento de até 30 horas extras fixas mensais, (pré-fixadas), laboradas ou
ndo, com o acréscimo legal de 50% sobre a hora normal, discriminando no holerite o
item “30 horas extras fixas.

Paragrafo 3° - Viagens eventuais - que, somadas, ndo ultrapassem trés dias no
mesmo més -, a localidades além dos 21 municipios que compdem a base do
Sindicargas, ndo dardo motivo para mudanca de categoria de Motorista Urbano para
Motorista Rodoviario, considerando que o previsto no Paragrafo 2° da presente
Clausula contempla apenas os Motoristas Rodoviarios - os “profissionais da estrada” -
cujas viagens ndo sao eventuais.

Paragrafo 4° - Aos Ajudantes de Motorista a empresa podera controlar o horario de
trabalho através de livro ou cartdo ponto, pagando-lhes as horas extraordinarias
efetivamente laboradas, com acréscimo de 50 % sobre a hora normal, ou podera optar
pelo pagamento de até 30 horas extras fixas mensais (pré-fixadas), laboradas ou néo,
com o acréscimo legal de 50% sobre a hora normal, independentemente de prestar
Seus servigos internamente ou em viagem.

Paragrafo 5°- N&o seréo considerados - aos motoristas e ajudantes - como trabalho
efetivo para fins de horas extras ou para quaisquer outros efeitos, os periodos de
repouso, seja em viagem ou quando gozados em dependéncia da empresa, desde que
oferecido alojamento condizente.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

A empresa é obrigada a reembolsar despesas com alimentagdo de seus
motoristas e ajudantes de motorista sempre que - pela necessidade do trabalho e com
autorizacdo do empregador -, precisarem recorrer a alimentacdo fora do domicilio,
sendo que, nesse caso, as despesas deverdo ser comprovadas mediante respectivas
notas-fiscais, ndo excedendo os seguintes valores: R$ 5,00 para café da manha, R$

9,50 para almoc¢o e R$ 10,00 para jantar.

Paragrafo 1° - Os trabalhadores que - pela necessidade do trabalho — tiverem que
iniciar a jornada antes das 07:00 horas terdo direito ao café da manhd. Os que



permanecerem apés 22:00 horas terdo direito a lanche.

Paragrafo 2° - Fica desobrigada do reembolso citado a empresa que fornecer
alimentacéo no local do trabalho, em lanchonete/restaurante conveniado ou através de
cartdo alimentacaol/tiquete refeigcéo.

Paragrafo 3° - Quando a empresa nao fornecer reembolso conforme o Paragrafo
anterior fica obrigada a antecipar numerario suficiente aos empregados, mediante
respectivo recibo.

Paragrafo 4° - Considerando que a alimentagéo, conforme descrito nos paragrafos
acima, tem por objetivo, Unica e exclusivamente, atender a necessidade do trabalhador
para que nao precise se deslocar até seu proprio domicilio, seu fornecimento néo teré
qualquer desconto do salario do trabalhador, bem como nédo haveréa possibilidade de
incorporar-se ou representar qualquer vinculo com o salério ou remuneracgéo recebida
pelo trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTES

As empresas concederdo vale transporte a todos os seus empregados que, pela
distancia de seu domicilio, dele necessitarem, com desconto maximo de 1% do
respectivo valor.

Paragrafo 1°- Caso o trabalhador prefira e solicite por escrito, a empresa podera,
em substituicdo ao vale transporte, reembolsar despesas de combustivel para veiculo
proprio do trabalhador, o que serid pago pela empresa mediante comprovagédo dos
gastos através de notas fiscais de Postos de Combustiveis, ndo tendo a empresa
obrigacdo de pagar valor acima do que corresponderia 0 gasto com transporte coletivo
regular.

Paragrafo 2°- O fato do trabalhador receber reembolso de despesa com
combustivel em substituicdo ao vale transporte ndao confere a ele qualquer obrigacéo,
dever ou direito diferente do que teria caso utilizasse transporte coletivo, cabendo a ele,
como condutor de seu préprio veiculo, exclusiva e total responsabilidade, ndo tendo a
empresa qualquer responsabilidade por possivel intercorréncia, imprevisto ou acidente
que porventura venha a ocorrer com o trabalhador e/ou seu veiculo ou de terceiros, seja
no trajeto entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa ou em qualquer outro
momento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EN GRUPO

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para todos os



empregados efetivos que atuam no setor de transporte.

Paragrafo 1° - Como forma de facilitar as empresas o cumprimento da presente
Clausula, o SINDICARGAS antecipara contrato, na qualidade de Estipulante, com
seguradora que apresente menores custos e maiores beneficios.

Nome, endereco e telefone das Corretoras credenciadas serdo divulgados pelo
sindicato patronal no site www.sindicargas.com.br

Paragrafo 2° - O prémio do seguro contratado sera custeado integralmente pelo
empregador, sem qualquer dnus para o empregado.

Paragrafo 3° - O empregador que ndo mantiver em dia o pagamento do prémio ou que
simplesmente ndo contratar Seguradora, fica implicitamente responsavel e obrigado a
arcar com 0os mesmos custos e valores que seriam cobertos pela seguradora, tanto em
caso de acidente quanto em caso de morte por qualquer causa. Além disso — por ndo
ter pago o seguro a que o trabalhador tem direito — na resciséo contratual a empresa
serd obrigada a repassar ao empregado, com as devidas corre¢des, a soma de todos
0S meses em que deixou de pagar o seguro (que em 1° de maio de 2009 tem o valor de
referéncia R$ 08,00 (oito reais) mensais por empregado.

Paragrafo 4° - O seguro contratado devera oferecer ao trabalhador cobertura no valor
minimo de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) para o caso de morte por qualquer
causa ou em caso de invalidez por acidente, além de cobertura para os casos abaixo
relacionados, podendo o empregador optar por planos de maior valor.:

TITULAR TITULAR CONJUGE FILHOS
(morte por (invalidez por (morte por DEPENDENTES
qualquer causa) acidente) Qualquer causa) (morte por

gualquer causa)

27.000,00 27.000,00 13.500,00 Auxilio Funeral

Extenséo da Cobertura Basica para a esposa, com Capital equivalente a 50% do
Segurado Titular. Para titular, esposa e filhos dependentes, Auxilio Funeral no valor de
R$ 3.500,00

liberado mediante comunicacéo expressa do Estipulante para fazer frente as despesas
imediatas, ndo dedutivel do Capital Segurado;

No caso de invalidez por acidente, a cobertura podera ser total ou parcial, sendo que a
Seguradora devera observar tabela regulamentada pela SUSEP com percentuais de
indenizacao de acordo com o grau de invalidez, citando, aqui, alguns exemplos:

Perda total da falange distal do polegar = 9%

Anquilose total de um dos cotovelos = 25%

Anquilose total de um dos joelhos = 20%

Mudez incuravel = 50%

Perda total do uso de um dos membros inferiores = 70%

Perda total do uso de um dos pés = 50%

Perda total do uso de uma das méos = 60%

Perda total do uso de ambos os membros inferiores = 100%

Perda total do uso de ambas as maos = 100%




- Para inclusdo na abertura da Apdlice com os valores acima citados a Seguradora
deve se comprometer em aceitar todos os funcionarios que se encontrem em plena
atividade de trabalho e perfeitas condi¢cdes de saude, sendo que, apds as inclusées
automaticas, ficardo limitadas a 60 anos, dependendo, entédo, da negociacao de novos
valores;

Considerando que o plano é de Seguro de Vida em Grupo, a Seguradora ndo sera
obrigada a aceitar, de cada empresa, menos de trés apdlices ou valor equivalente.

Paragrafo 5° - Os valores de prémio e coberturas que constam da presente
Clausula seréo praticados a partir de 01/05/2009.

Paragrafo 6° - Para os Condutores de Motocicleta empregados de empresas
transportadoras e de logistica, por desempenharem atividade de alto risco, as
Corretoras ficam desobrigadas de praticar custos iguais aos dos outros trabalhadores,
ficando o empregador e Corretora livres para negociarem o valor do prémio,
considerando, inclusive, se a empresa compensara a apolice com a inclusédo de outros
empregados com atividades de menor risco.

Paragrafo 7° - As empresas especializadas em Entregas Répidas, com servi¢os de
Condutores de Motocicleta (MotoBoy) e de Bicicleta (BaikeBoy), ficam desobrigadas de
pagar seguro aos seus empregados ou prestadores de servigos até gue o Sindicargas
consiga e divulgue em seu site a efetivacdo de convénio ou parceria com seguradora
que se disponha a aceitar profissionais com atividades de alto risco como segurados,
ainda que a custos e valores diferenciados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita ao empregado que for
indiciado em inquérito policial por ato praticado no desempenho de suas fungfes e na
defesa do patrimbnio da empresa em que trabalha.

Paragrafo Unico - Em casos de acidentes de transito as empresas se obrigam a dar
toda a assisténcia aos motoristas, devendo, no entanto, os referidos profissionais,
sempre que possivel, acompanhar os levantamentos periciais efetuados pelas
autoridades competentes e, ainda, solicitar a presenca de fotégrafo no local do acidente
para que seja documentada fotograficamente a ocorréncia, além de arrolar as
testemunhas presentes ao fato, cujas despesas serao pagas pela empresa, mediante
comprovagéao.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS



As empresas procederdo as anotac¢des na Carteira Profissional de seus empregados,
discriminando cargos e salarios, observando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas e o
que estabelece o artigo 29, da C.L.T.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho de iniciativa do empregador,
fundamentado em justa causa, este dever4 comunicar ao empregado, por escrito, o
motivo da dispensa, inclusive por descumprimento das normas e procedimentos
internos da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologag¢des no Sindicato Laboral, da
rescisdo de contrato de trabalho de empregado dispensado apds 90 (noventa) dias de
trabalho, sendo que a quitagdo, nas hipoteses dos artigos 1° e 2° do artigo 477 da CLT,
concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.

Paragrafo 1° - Em havendo ressalvas feitas pela Entidade Laboral nos termos de
rescisdo do Contrato de Trabalho, as mesmas serdo vistadas pelo representante da
empresa no ato da homologacéo.

Paragrafo 2° - Por ocasido de homologagcdo de rescisdo contratual e/ou de
mediacdo na CCP, o empregador se compromete a apresentar comprovacédo de que
esthd em dia com suas obrigacdes relativas as Clausulas 24, 25, 26 e 33 da presente
Convencao.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo antecipar os valores da resciséo através de
depdsito em conta bancaria - ou pagar em cheque desde que o pagamento ocorra em
horario que permita sacar no mesmo dia -, isso por motivo de seguranca, para evitar
perigos inerentes ao porte e movimentagdo de dinheiro em espécie considerando que ja
houve ocorréncia de roubo. No entanto, se por erro ou omissdo da empresa a troca do
cheque for frustrada, a homologacéo sera considerada invélida e sem efeito.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Durante o cumprimento do aviso prévio, o funcionario que comprovar ter obtido novo
emprego sera dispensado do cumprimento do aviso prévio do periodo restante, sendo-
Ihe devida, em tal hipétese, somente a remuneracédo dos dias efetivamente trabalhados.



Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTORISTA PROPRIETARIO DE VEICULO

O proprietério de veiculo de transporte de carga que trabalhar para a empresa néo tera
qualquer vinculo empregaticio, por estar trabalhando na qualidade de agregado,
autdbnomo ou terceirizado, o0 que taxativamente o exclui da categoria profissional. A
contribuicdo mensal ao SINDICARGAS é prova incontestavel de que o terceirizado faz
parte da categoria patronal, comprovacao esta que podera ser exigida por quem
contrata seus servigos.

RelacBes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - INFORTUNIO DO TRABALHO

Fica assegurado aos empregados, atingidos por infortinio do trabalho, consistente em
acidente ou moléstia profissional, a estabilidade proviséria no seu emprego até 12
(doze) meses, de conformidade com o art. 118, da lei n° 8. 241/91.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - DO APOSENTADO

Aos aposentados que estiverem na ativa e que por eventualidade necessitarem de
afastamento por doenca, a empresa garantird trinta por cento do salério durante trés
meses de afastamento.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a instituicdo de “banco de horas” entre a empresa e a Entidade Sindical
Laboral, devendo contar com o aval do Sindicato Patronal, podendo o acordo ter
vigéncia de um ano, desde que nele conste a garantia de que qualquer trabalhador



envolvido podera, a qualquer momento, solicitar a retirada de seu nome, comunicagao
esta que devera ser feita dando prazo minimo de 60 dias para que empresa e
trabalhador possam ter oportunidade de proceder a compensacao e/ou liquidacdo das
horas extras devidas.

Paragrafo 1° - Para a efetivagdo do banco de horas a empresa devera encaminhar o
documento inicialmente ao Sindicato Patronal — para apreciagdo e andlise juridica —,
cabendo ao Sindicargas levar & apreciagéo e aprovagéo do Sindicato Laboral. O termo
do acordo dever4 ser acompanhado de Declaracdo de Adesdo assinada pelos
trabalhadores abrangidos podendo ser acrescidas assinaturas de novos funcionarios,
contratados posteriormente, que aceitarem a adeséao.

Paragrafo 2° - O trabalhador que, por qualquer motivo, ndo quiser fazer parte do
Banco de Horas, podera manifestar sua vontade diretamente ao Sindicato Laboral e/ou
em assembléia realizada pela entidade antes do fechamento do mesmo.

Paragrafo 3° - O Sindicato Laboral ndo poderd comunicar & empresa a suspenséo total
do Banco de Horas apenas porque, isoladamente, algum dos trabalhadores, por razéo
individual, ndo desejar mais fazer parte do mesmo.

Paragrafo 4° - Além de constar do termo do acordo, também deveré obrigatoriamente
constar do teor da declaracéo de adeséo, assinada pelo trabalhador, a condigéo de que
a excluséo de seu nome poderd ser solicitada a qualquer momento (dando o prazo
minimo de 60 dias para que empresa e trabalhador possam ter oportunidade de
proceder & compensacao e/ou liquidagéo das horas extras devidas).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Ser&o abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames ou
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, e mediante comunicagao
prévia ao empregador, com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovacéo
oportuna.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada, por escrito, com antecedéncia de trinta (30)



dias, cabendo ao empregado assinar a respectiva notificagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O Empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com mais

de seis e menos de doze meses de servigo, terd direito & indenizacdo de férias
proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remunera¢cdo mensal, por
més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec&o Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO

Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos
empregadores, todos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniforme,
calcados e instrumentos de Trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas da Previdéncia Oficial ou quem com
este mantenha convénio, serdo aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais,
mas fica assegurado ao empregador o encaminhamento a médico ou dentista
conveniado.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Serdo destinados locais apropriados para colocagéo, pela respectiva entidade sindical,
de quadro de avisos e comunicacdes de interesse geral da categoria, vedada, porém,
qualquer publicacdo suscetivel de afetar a harmonia e a normalidade das rela¢des de



trabalho.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa, quando solicitada com antecedéncia minima de 48 horas através de
requerimento escrito, liberard da prestacdo de servicos 6 (seis) dias ao ano (nédo
podendo ser mais de dois dias consecutivos), sem prejuizo remuneratorio, um
funcionéario que ocupe fun¢éo na Diretoria do Sindicato Laboral.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE DE ASSOCIADOS

A empresa descontard em folha de pagamento, a crédito do sindicato laboral
(SINTRACARGAS), os valores relativos a 1% (um por cento) do salario base
(mensalidade fixada aos associados), mediante ficha de autorizagdo do empregado,
devendo efetuar repasse da mensalidade ao Sindicato Profissional até o 5° dia util
subsequente ao desconto, devendo a empresa encaminhar mensalmente a relagao
nominal dos associados que tiveram o respectivo desconto. O pagamento da presente
Mensalidade de Associado ndo exclui a obrigatoriedade da Contribuicdo Assistencial
Laboral prevista na Clausula 25.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Para complemento na manutencdo da representagdo sindical as empresas
descontardo, dos empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial / Negocial, o
percentual de 3% (trés por cento), da remuneragdo dos meses de julho/2009,
outubro/2009 e janeiro/2010, valor esse que sera repassado aos cofres da Entidade
Sindical Laboral (SINTRACARGAS), até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob pena
de multa de 02% (dois por cento) por més de atraso e juros de mora, mais variagcao da
correcdo do periodo de atraso.

Obs.: Em atencéo a solicitacdo das Contabilidades, essas trés parcelas de 3% cada
uma substituem a antiga forma de repasse, ficando menos oneroso aos trabalhadores e
bem mais prético para os Contadores que calculardo apenas trés repasses ao ano em
lugar do desconto que era mensal

Paragrafo 1° — As empresas somente poderdo deixar de descontar a Contribuic&o
Assistencial daqueles que comparecerem no Sindicato Laboral para assinar a Carta de
Isencdo de Contribuicdo Assistencial Laboral, em cujo documento o trabalhador deixara
claro, sob assinatura, que renuncia aos direitos de assisténcia fornecidos pelo Sindicato
Laboral.




Paragrafo 2° - O ndo cumprimento da Clausula 252 por parte das empresas,
incorrera nas penalidades previstas na Clausula 302 da presente convengéo, a favor do
Sindicato Laboral.

Paragrafo 3° — As GUIAS PARA O RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICOES devidas
ao sindicato laboral deverdo ser impressas, pelas empresas, através do site do préprio
sindicato laboral www.sintrafopolis.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL
(PATRONAL)

Consoante as disposi¢Oes legais, por decisdo unanime da Assembléia Geral
todas as empresas que atuam no setor dos transportes (as que tém veiculos
cadastrados no RNTRC da ANTT) ficam obrigadas ao pagamento mensal da
Contribuicdo Assistencial Negocial - Patronal, em favor do SINDICARGAS, assim
aprovada: R$ 69,00 (empresas com zero a dez empregados) ou R$ 96,00 (empresas
com mais de dez empregados).

Paragrafo 1° - As contribui¢cbes da Clausula 26 destinam-se a atender:

- A necessidade de recursos para a manutengao dos servigos do sindicato;

- A elaboragdo das Convengbes Coletivas e respectivas custas judiciais e
honorérios advocaticios;

- Cadastro e adesao a convénios na area da saude.

- Cadastro e inclusdo no convénio com Corretora de Seguros credenciada;

- Cadastro e inclusdo em convénios para aquisicao de 6leo diesel, pneus e outros;
- Custos e taxas da CCP — ComissAo DE CONCILIAGAO PREVIA, que tem seus
servicos totalmente gratuitos tanto para os Trabalhadores quanto para todas as
empresas que cumprem a Convengdao (ver CCP - Clausula 27);

- Cadastro e inclusdo na Cooperativa de Crédito;

- A utilizacdo pelas empresas, sem custos, dos servigos da viatura equipada com

opacimetro e outros equipamentos que fornecem diagndstico de veiculos com o teste

da fumaca — cujo selo é aceito pela Fiscalizacdo Rodovidria para evitar multa por

poluicdo do meio-ambiente.

Paragrafo 2° - Considerando que as empresas ndo poderdo frustrar o pagamento das
mensalidades alegando falta do recebimento de boletos bancarios pelo Correio, os
mesmos poderdo ser impressos através do site www.sindicargas.com.br.

Paragrafo 3° - A empresa — ou respectivo escritorio de contabilidade - que preferir
receber boletos bancarios através do correio, ja preenchidos, deve proceder a
atualizacdo de endereco e telefone pelo e-mail sindicargas@sindicargas.com.br.

Paragrafo 4° - O pagamento das mensalidades devera ser efetuado na data que
constar do boleto enviado pelo correio - ou pelo site www.sindicargas.com.br até o
altimo dia util do respectivo més, sob pena de multa de 02% (dois por cento) por més de
atraso, mais variacéo da correcdo do periodo de atraso, além da penalidade prevista na
Clausula 302 desta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES DA EMPRESA -OBRIGATORIEDADE



Conforme determinacéo legal, que delega aos sindicatos patronal e laboral a cobranga
anual da GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA
(GRCS) em valores que tém como base o CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA, o
NUMERO DE EMPREGADOS e o valor da FOLHA DE PAGAMENTOS, ficam as
empresas obrigadas a fornecerem essas informagdes aos respectivos sindicatos.

Paragrafo Unico: A empresa que sonegar informac&o verdadeira, prestar informac&o
falsa ou se recusar a apresentar documentos atualizados comprobatérios de seu
Capital Social, Numero de Empregados e valor da Folha de Pagamentos, sera passivel
de enquadramento na CLAUSULA 30 desta Conveng&o

Outras disposic6es sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VERIFICACAO DE IRREGULARIDADES

Considerando que as empresas informais sdo a principal causa de prejuizos aos
trabalhadores e a sociedade, principalmente quando ndo cumprem suas obrigacfes
trabalhistas e tributarias, o SINDICARGAS se compromete a aceitar e dar
encaminhamento de denuncia que qualquer integrante do Sindicato Patronal
apresentar, tomando as devidas providéncias, isoladamente ou em conjunto com o
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Poderdo ser estabelecidos acordos coletivos com empresas que, pelas peculiaridades
de suas atividades, ndo puderem seguir a presente convengdo em sua integra - e
desde que o termo conte com aval de ambos os sindicatos.

Outras disposic6es sobre representacdo e organizaco

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CCP - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica estabelecido, compreendido e acordado que a CCP — COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA - ndo representa nenhum entrave a liberdade do trabalhador
em buscar seus direitos, razdo pela qual nenhum trabalhador recorrerd diretamente a
Justica do Trabalho sem, antes, solicitar & CCP que a empresa demandada seja
convidada para audiéncia de conciliagdo, devendo, para tanto, fornecer endereco,
CNPJ e telefone da demandada. Caso a empresa nao atenda ao convite para
audiéncia, o trabalhador sera encaminhado a Justica do Trabalho.

Paragrafo 1° - Considerando que a existéncia da CCP esta incluida na prépria
Convencédo Coletiva de Trabalho, ndo poder4 o demandante alegar desconhecimento
da mesma, situada a Avenida /atlantica n°® 1.117, Bairro Jardim Atlantico, em
Floriandpolis, fone (48) 3248-4153.



Paragrafo 2° - Devido a exiglidade do prazo de apenas dez dias para a realizagédo da
Sessdo de Conciliagdo — e considerando, ainda, que a demandada néo sera intimada
mas tdo somente convidada a comparecer —, a empresa sera, de maneira informal,
convidada através de mensagem de fax, e-mail ou telefone, ndo podendo, portanto,
alegar que ndo compareceu por falta de comunicagéo.

Paragrafo 3° - Os servicos da CCP sdo absolutamente gratuitos em razao de que suas
despesas de manutencéo sdo cobertas pelas mensalidades da Clausula 26 da presente
Convencao.

Paragrafo 4° - E principio desta CCP n#o realizar acordos parciais, mas tdo0 somente
quando ocorrer acordo de quitagdo plena e total. Se, no entanto, as partes entenderem
necessario um acordo parcial, isso ficard bem claro e definido na ata, com a exposi¢céo
dos motivos, inclusive com a definicdo da data da nova audiéncia na CCP (a definicéo
de data tem por objetivo garantir que o trabalhador tenha seus prazos prescricionais
preservados nesse periodo).

Paragrafo 5° - A Comissao podera, caso assim queiram e concordem as partes, utilizar
o recurso de gravacgdo de 4udio para registrar manifestagdes sobre a satisfagdo com o
resultado da Conciliagdo. A gravagéo ficara arquivada e ndo sera exibida nem entregue
a quem quer gue seja, exceto se requerida pela Justica do Trabalho. Para garantir a
liberdade de expressédo, ndo sera gravado pela CCP qualquer momento das discussfes
e negocia¢cdes, mas tdo somente a conclusdo, apos constatacdo de que as partes estao
realmente satisfeitas.

Paragrafo 6° - O demandante que ndo comparecer a sessdo de conciliagdo —
independente do motivo -, arcara com o 6nus de ndo ter comparecido na CCP para
tentativa de conciliagdo antes de acessar o Judiciario conforme o Art. 625-D, da Lei n°
9.958/00, o qual determina que “Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida & Comissdo de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo de
servicos, houver sido instituida a Comissdo no d&mbito da empresa ou do sindicato da
categoria”.

Paragrafo 7° - Caso a Comisséo esteja em recesso por qualquer que seja 0 motivo, ou
caso qualquer um dos Conciliadores considerar que a tentativa de conciliagéo - pela
complexidade do caso -, possa resultar em risco de prejuizo a qualquer das partes, sera
fornecida ao demandante Declaragdo de Tentativa de Conciliagdo Frustrada, ficando
liberado para que acesse diretamente o Judiciario sem a necessidade de realizar
sessdo conciliatéria, podendo a declaracdo ser assinada por apenas um dos
Conciliadores.

Paragrafo 8° - Em respeito as limitag6es sécio-culturais de cada trabalhador, a CCP
ndo podera impor ao demandante necessidade de apresentar demanda por escrito,
podendo a solicitagdo de audiéncia ser de forma verbal, ficando as formalidades para o
momento da sessdo. O trabalhador que ndo estiver acompanhado de advogado
contarda com acompanhamento e assisténcia dos Conciliadores, para que nao lhe
restem ddvidas quanto aos procedimentos, podendo contar especialmente com o apoio
do Conciliador Laboral o qual podera ajuda-lo nas negociacoes.



Paragrafo 9° - A CCP dard especial atengcdo ao Advogado do demandante por
considerar que este profissional em muito contribui para que o trabalhador compareca a
audiéncia ja instruido e preparado para maior garantia da defesa de seus interesses,
acrescentando maior tranquilidade aos trabalhos da Comisséo.

Disposic@es Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGCAO

As partes convenentes manifestam seu propoésito de, quando necessario, em
face de eventuais mudancgas ocorridas na politica salarial ou nas condi¢des
conjunturais, voltarem a negociar as Clausulas eventualmente atingidas.

Paragrafo Unico® - Qualquer clausula da presente convencdo poderd ser
renegociada ou modificada, seja através de termo aditivo ou por qualquer forma de
acordo direto entre empregador e empregado, desde que conte com o aval das
Entidades Laboral e Patronal, ndo tendo validade qualquer alteragcdo que seja feita de
forma unilateral, ou seja, sem o aval de ambos os Sindicatos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 50% (cinquienta por cento) sobre o
valor em que o trabalhador ou qualquer dos sindicatos for prejudicado pelo
descumprimento de qualquer das Clausulas da presente Convencao.

SIDINEI MEDEIROS
Presidente
SINDICATO COND VEI E TRAB EMP TRANSP ROD CARGAS DE FLOR E REGIAO
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JULIO CESAR HESS
Presidente
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